
平成２９年度第５回国立大学法人宮崎大学経営協議会議事要旨 
 
 
 
日 時：:平成２９年１２月１日（金） １３:５０～１５:２９ 
 
場 所：宮崎大学大会議室（事務局棟４階） 
 
出席者 本  学：池ノ上学長、水光理事、鮫島理事、増田理事、伊達理事 

         （欠席：兒玉理事） 

学外委員：河野委員、高野瀬委員、坂委員、平野委員、水永委員、米良委員 

（欠席：町川委員） 

    オブザーバー：成合監事、肥田木監事、酒井副学長、國武副学長、明石副学長 

（欠席：日野理事、藤井副学長、伊丹副学長） 
 
列席者 佐藤企画総務部長、尾前財務部長、村久木施設環境部長、上村学生支援部長、 

    桑原研究国際部長、原医学部事務部長、小川図書館事務長、 

林情報基盤センター事務長、山里総務課長、平桑企画評価課長、田村人事課長、 

原広報・渉外課長、山里財務課長、高野企画管理課長、久田監査室長 外 

 
 
 
平成２９年度第２回～第４回議事要旨の確認について 
 学長から、平成２９年度第２回から第４回議事要旨（案）【資料１－１～資料１－３】によ
り確認があり、原案どおり承認された。 
 
 

議  事 
 
 １．「国家公務員の退職給付の給付水準の見直し等のための国家公務員退職手当法等の 

一部を改正する法律」の本学での取扱いについて 
   増田理事から【資料２】により、「国家公務員の退職給付の給付水準の見直し等のた

めの国家公務員退職手当法等の一部を改正する法律」の本学での取扱いについて説明が
あり、審議の結果、原案どおり承認された。  

  
２．人事院勧告の本学での取扱いについて 
  増田理事から【資料３】により、人事院勧告の本学での取扱いについて説明があり、
審議の結果、原案どおり承認された。 
 

３．就業規則等の改正について 
  増田理事から【資料４】により、「人事院勧告による国家公務員の給与改正に伴い、国 
 家公務員の給与水準に準拠して給与を定めるための改正案（①～③）」及び「国家公務
 員の退職手当改正に伴い、国家公務員に準拠して退職手当を定めるための改正案（④、
 ⑤）」について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 
 

報告事項 
 
 １．平成２８年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 
   酒井副学長から【資料５】により、国立大学法人評価委員会から通知のあった平成２

８年度に係る業務の実績に関する評価の結果について報告があった｡ 
 

２．平成２８事業年度財務諸表の承認について 
学長から【資料６】により、平成２８事業年度財務諸表について、文部科学大臣から承

認された旨報告があった。また、財務諸表をわかりやすく解説した財務レポートを席上に
配付しているのでご一読願いたい旨の案内があった。 



 
３．平成２９年度科学研究費助成事業（科研費）応募・採択状況について 
  水光理事から【資料７】により、平成２９年度科学研究費助成事業（科研費）応募・採 
択状況について報告があった。 

 
４．本学の近況について 

・宮崎大学の最近のトピックスについて 
【資料８】については、委員に資料を事前に送付している事項であるため、本会議 

での報告については省略された。 
 
５．経営協議会における学外委員からの意見に対する本学の対応状況について 
    学長、水光理事、鮫島理事、増田理事及び國武副学長から【資料９】により、学外委員 
からの意見に対する本学の対応状況について報告があった。 

 
 
 

その他 

自由討議 

本学の今後の課題等について、種々意見交換が行われた。 

 
 
次回経営協議会の開催について 
次回の経営協議会については、今後の議題等を整理し、１月又は２月に開催する予定とした。 

 


