
■令和３年度の採用実績

男 女 総計 女性割合

事務職 13 34 47 72.3%

技術・技能職 11 8 19 42.1%

教育職（大学） 76 15 91 16.4%

教育職（附属） 9 4 13 30.7%

医療職（技術） 9 17 26 65.3%

医療職（看護） 5 77 82 93.9%

総計 123 155 278 55.7%

■令和４年５月１日現在の在職状況

男 女 総計 女性割合

事務職 167 245 412 59.4%

技術・技能職 126 54 180 30.0%

教育職（大学） 561 137 698 19.6%

教育職（附属） 36 30 66 45.4%

医療職（技術） 103 122 225 54.2%

医療職（看護） 89 581 670 86.7%

総計 1,082 1,169 2,251 51.9%

■役員等管理的立場にある女性教職員の数（令和４年５月１日時点）

8名

■事務系管理職における女性の割合（令和４年５月１日時点）

27.2％（管理職数55名中15名）

※事務系管理職：部長、課長、事務長、室長、次長、事務次長

■令和３年度事務部門の平均残業時間

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

18.1H 13.0H 12.4H 12.6H 10.1H 12.0H

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

11.8H 10.9H 10.1H 12.1H 14.1H 21.2H

※役員等管理的立場にある者：学長、理事、副学長、監事、理事補佐、学

部長、「教育研究評議会」構成員、「経営協議会」学外委員
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