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Q-wea ミーティング in 沖縄を開催！
～ミッション作成に向けて最終協議

　６月 3日、沖縄科学技術大学院大学（OIST）において、九州・沖縄アイランド女性研
究者支援ネットワーク（愛称：Q-wea）の関係者による「Q-wea ミーティング」を開催し、

10機関から 25名が参加しました。

　Q-wea とは、九州・沖縄で男女共同参画推進や女性研究者支援に取り組む大学等が構

築するゆるやかなネットワークで、平成 21 年から活動をスタートしています。現在、

本学が事務局を務めていますが、大学における取り組み状況の変化や担当者の変更を踏

まえ、Q-wea 関係者が共有できる意義や目的を明確にすることの必要性が求められてき

ました。そこで、昨年秋からQ-wea ミッションの作成について議論・提案を重ね、OIST

での Q-wea ミーティングにおいて、最終版の合意決定に至りました。このミッションは、

今後Q-wea の具体的な活動の指針として活用されることになります。

　なお、同日午後には、Q-wea 参加機関が持ち

回りで開催している「九州・沖縄アイランド女

性研究者支援シンポジウム」についての打合せ

も開催されました。第 9回となる今年は 11 月

11日に琉球大学において開催されます。今年は、

国際化を切り口にしたテーマ設定で、基調講演

やディスカッションが行われる予定ですので、

詳細は追って本紙でお知らせします。

宮崎大学きっずサマースクール、締め切り迫る！！！

　毎年恒例の「宮崎大学きっずサマースクール」も、今年の参加申し込み期限が近付いております！
　例年通り、指導員と本学学生サポーターが子どもたちの学習・遊びを支援するとともに、本学ならではの
プログラムも行います。申込期限は 6月 28 日（火）ですので、関心のある方はお早めにお申し込みください。
なお、申込書等は推進室ホームページからダウンロードできます。

期間：8 月 17 ～ 30 日（土・日を除く）
時間：8 ～ 18 時　場所：宮崎大学　木花キャンパス内
定員：開催日につき 20 名　費用：1 人につき 800 円／日

　きっずサマースクール特別編として、親子企画の開催も予定しています。詳細が決まり次第ご案内しますので、お楽しみに！！

　【問い合わせ】清花アテナ男女共同参画推進室（内線：木花 7508、清武 2327）

　新年度に入り、工学部、農学部では女子学生を対象とした交流会が相次いで開催されており、毎回各学部の
女性教職員＋女子学生が 30 名程度参加し、とてもにぎわっています。まだまだ女子学生の割合が低い学部では、
貴重な交流・情報共有の機会となっているようです。
　工学部では、早速今年度 2回目のランチ交流会が開催されますので、ご興味のある方はぜひご参加ください。
また該当する学生への周知にもご協力よろしくお願いいたします！

日時：7 月 14 日（木）12:10 ～ 13:00、場所：工学部講義棟 B102
対象：工学部もしくは工学研究科等に在籍する女子学生

 工学×女子 第 2 回ランチ交流会が開催されます
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木花キャンパス（内線 7508）：教育文化学部実験研究棟 3 階 　 清武キャンパス（内線 2327）：医学部旧管理棟 3 階

◇あてなのらくがき◇このコーナーでは推進室で起こった出来事や話題を少しだけご紹介します

　夏休みといえば 「きっずサマースクール」 ！ということで、 推進室でこの準備が始まるともうすぐ夏だな…という気

持ちになります (*^^*) まだまだ梅雨真っ只中ですが、 子どもたちの笑顔と青い夏の空を思い浮かべながら、 スタッフ

一同準備に力を注ぎたいと思います！

忙しい毎日でも、ほんの少しだけ相手を思いやる気持ちを持つだけで、ぐんと快適になります

　　宮大ハッピースローガン
隣の人の気持ち、考えてみませんか？「ありがとう」の気持ち、言葉にしてみませんか？

よりよい職場環境を実現に向けて…
「宮崎大学イクボス宣言」 がスタートしています！

　皆さんは「イクボス」という言葉を耳にしたことがありますか？

　「イクボス」とは、職場で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、その人のキャ

リアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・

管理職）のことを指します。宮崎県内ではすでに宮崎県知事および県内市町村長がイクボス宣言を行っており、本学

でも、この 3月から、学長以下、管理的立場にある教職員の皆さんに「宮崎大学イクボス宣言」へのご協力をお願い

しています。

　「宣言して一体何が変わるの？」という疑問を持つ方も多くいらっしゃるのではないでしょうか？もちろん、宣言

を行っただけですぐに何かが変化するわけではないかもしれませんが、職場のマネジメントを行うべき立場の管理者

が、周囲に対して「思いやり」「配慮」を持って振る舞うよう意識することは、より働きやすい環境づくりに不可欠です。

　すでに宣言した教職員からは「楽しみながら仕事ができる環境を目指していきたい」「イクボスリーダーとしてこ

の宣言を発展させていきたい」といった声が数多く寄せられています。また、一人ひとりの宣言から大学全体の意識

浸透へつながるよう、今年度も新たな展開を予定していますので、どうぞご期待ください！

宣言式ではもうくんも一緒に約 100 名が宣言！

宮崎大学　イクボス宣言
～宮崎大学におけるワーク・ライフ・マネジメントの向上を目指して～

　国立大学法人に求められる役割が多様化する中、地（知）
の融合により生み出される宮崎大学としての個性を磨きな
がら高等教育機関としての付加価値を高めていくために、
私は次の通り宣言します。

1. 私は、ワーク・ライフ・マネジメントを大学改革に不可欠
な戦略として位置付け、既存の手法・意識にとらわれず、
風通しのよい職場環境整備と風土の改善に取り組む「イク
ボス」となります。

2. 私は、教職員一人ひとりの個性の豊かさや多様な背景に目
を向け、その個性と能力が最大限に発揮できるようきめ細
かな配慮を行える「イクボス」となります。

3. 私は、学内及び地域社会におけるよきモデルとなるよう、
また組織の一員としてより高い成果が上げられるよう、自
らも充実した仕事と私生活を送る「イクボス」となります。

一人ずつ宣言文へ署名します


