
 

 

平成２９年９月２９日 

 

各報道機関  御中 

 

                                      宮崎大学企画総務部 

                                         広報・渉外課長   

 

 

平成２９年度後学期 基礎教育・学士力発展科目 

「労働・雇用リテラシー講座」の開講について 

 

 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

日頃より本学の教育・研究・社会貢献活動についてご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、本学では、平成２９年度後学期の基礎教育・学士力発展科目において、様々な分野より著名な方々

を講師にお迎えし、働くことの意義や働く上での課題（労働環境・権利等）などを具体的に理解し、その課

題解決に向けて考える姿勢を培うこと等を授業のねらいとした「労働・雇用リテラシー講座 ～人間らしく

はたらくこととワークルール～」を開講することとなりました。 

つきましては、貴社の「インフォメーションコーナー・お知らせコーナー」等に掲載して頂くとともに、取材

して頂きますようお願いいたします。 

敬具 

 

記 

 

開催日時  平成２９年１０月５日（木）１０：３０～１２：００  

(第１回講義以降毎週木曜日３・４時限) 

講   師  宮崎県知事 河野俊嗣  ※講師は毎回変わります。 

    場  所  教育学部講義棟１階L１０２（木花キャンパス） 

    対  象  全学部２年生以上  

     

※詳細は別紙をご覧ください。 

報道発表 ～世界を視野に 地域から始めよう～ 



1 10/5

2 10/12

3 10/19

4 10/26

5 11/9

6 11/14

7 11/16

8 11/30

9 12/7

10 12/14

11 12/21

12 1/11

13 1/18

14 1/25

15 2/1

平成２９年度後学期　基礎教育　学士力発展科目（地域・学際系）

【授業科目】　　労働・雇用リテラシー講座
                         ～人間らしくはたらくこととワークルール～

【代表教員】　　小沼　新   ・　秋山博臣

【単  位  数】　  ２単位

ひなたのチカラ

【授業のねらい】

【授業計画】

【開講時限】　　木曜日３、４時限

１．働くことの意義、働く上での課題（労働環境・権利等）などを具体的に理解し、その課題解決に向けて考える姿勢
を培う。

２．労働法、賃金、ワークルール、経営的な視点などを理解することにより、社会の一員としての働き方を理解させ
る。

３．様々な立場の講師から幅広く、現状や考え方の講義を受けることにより、これからのキャリア形成、就職先選定
の参考となるようにする。

「働くことを軸とする安心社会」の実現にむけて

宮崎大学とわたし

宮崎県の雇用・労働環境について

「私の人生」

男女雇用機会均等法、育児・会議休業法、３大ハラスメント
～働きやすい職場に むけて

どんな社会をめざすべきか？～私たちのくらしと働き方

「未来予想図を描こう」
～働くことは生きること、大切な人たちを守ること～

宮崎県の中小企業の魅力を紹介！「食品業界で手腕発揮！」

労働者救済制度（裁判、労働局、労働組合、企業内不服申立、など　

労働法の全体構図とその内容 

ライフプラン＆お金

「賃金論」

経営、人財

働くうえで知っておきたい　～ワークルール～

宮崎県知事　河野俊嗣

連合宮崎　会長
佐藤　真

連合総研　理事長
古賀伸明

宮崎労働局職業安定部
部長　山下拓志

旭化成陸上部　顧問
宗　茂

宮崎労働局雇用環境・均等
室長　桑原光照

宮崎県社会保険労務士会
熱田　潮

ＫＩＧＵＲＵＭＩ．BIZ株式会社
代表取締役　加納ひろみ

連合宮崎　事務局長
中川育江

デイリーマーム社長
和田　優

前田祐司　弁護士

宮崎大学　准教授
丸山亜子

九州労働金庫　宮崎県本部

連合本部　総合労働局長

九州電力株式会社宮崎支社
副支社長　宮﨑幸雄


