
 
『今、企業の人事部は何を見て採用するのか』 

○講師略歴○ 
エレクトロニクス関連企業を経て、1998年よりベンチャー企業の社長
就任。2008年より現職。専門分野は人的資源管理。 
年間に500社の人事部門を3年連続訪問。 
近著『破壊と創造の人事』（共著：大島由起子／2011年／ディスカ
ヴァー・トェンティワン）はAmazonランキング総合７１位、会社経営部
門4位（2011年6月21日）を獲得。 

 いよいよ就職活動スタート時期が近づいてきました。どんなに自己PRをしても、
企業の求めるものとずれていては、内定には辿り着けません。早い段階から採用
する側の視点を知り、今後の就職活動に役立てましょう。 

主催：工学部教育改革推進センター キャリア支援部門  

●日時： 平成２４年１０月２９日（月） 
       ８：４０～１０：１０ 
●場所： 工学部 B１０１講義室 
 

●講師： 中央大学大学院戦略経営研究科 客員教授 
        戦略的人材マネジメント研究所 代表 
 

               楠田 祐 氏 

参加希望者は教務・学生支援係にてお申し込みください。 
（先着１２０名まで）  ★申込締切：１０月２５日（木） 
 

★主対象は学部３年生・修士１年生ですが，学部１～２年生も聴講できます。 

平成24年度 工学技術者知識講座Ⅶ－① 
 このセミナーは『自主を促す工学技術者キャリア教育』のキャリア形成学習「知識
講座Ⅶ」の講座講義の一つとして実施します。平成２４年度に開講するⅦ－②と③
の講座を合わせて受講すると，『キャリア・ディベロップメント証明書』に，あなたの
キャリア形成の学修成果として記載して，就活先企業に提出できるようにします。 
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