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～未来を創り、世界を照らす組織を目指して～ 
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宮崎大学は、「世界を視野に、地域から始めよう」をスローガンに掲げ、幅広い社会課題に

対応するための教育・研究に取り組んできました。 

より複雑・多様化する時代において、諸問題に立ち向かいながら未来を切り拓くためには、

一人ひとりが持てる力を最大限に発揮できる仕組みや環境が不可欠です。DEI（ダイバーシ

ティ＝多様性、エクイティ＝公平性、インクルージョン＝包摂性）は、それを支える重要な

視点であり、持続可能でウェルビーイングな組織や社会の基盤となります。 

このことから、宮崎大学は多様な人々が集うことで知が循環する組織を目指し、下記を宣言

します。 

 

 

私たちはダイバーシティ（多様性）を尊重します 

すべての構成員ならびに本学に関わる人は、人種、国籍、性別、性自認、性的指向、年齢、

障がいの有無などいかなる事由によっても差別されることなく、個人として尊重されます。 

 

私たちはエクイティ（公平性）を実現します 

すべての構成員が、それぞれの立場や状況を踏まえた公平な環境で学び、働き、挑戦できる

よう適切な支援と機会を保障します。 

 

私たちはインクルージョン（包摂性）を促進します 

すべての構成員が、その考えや言動をむやみに否定されることなく、互いに対等に関わるこ

とができる環境を構築します。また、将来ビジョン等に明示する「本学のありたい姿」の実

現に向けて多様な意見を反映します。 

 


