
令和５年度第９回国立大学法人宮崎大学役員会議事要旨 

 

 

日 時   令和５年１２月２１日（木）１４：０６～１４：２６ 

場 所     宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階） 

委 員     鮫島学長、片岡理事、新地理事、帖佐理事、明石理事、佐藤理事、日野理事、河野理事 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ  中田監事、川島監事 

列席者   岩﨑企画総務部長、平田総務広報課長、佐藤人事課長 他 

 

 

１．前回議事要旨の確認                                    

   学長から、令和５年度第８回役員会議事要旨（案）【資料１】について確認があり、原案どおり承認さ

れた。 

 

 

２．議題 

（１）「国立大学法人宮崎大学人事委員会規程」の一部改正について 

明石理事から、【資料２】により、「国立大学法人宮崎大学人事委員会規程」の一部改正について説明が

あり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

（２）国立大学法人宮崎大学「女性活躍推進法」に基づく行動計画の改正について 

片岡理事から、【資料３】により、国立大学法人宮崎大学「女性活躍推進法」に基づく行動計画の改正に

ついて説明があった。 

種々検討の結果、男性の育児休業取得割合の数値目標を30％に修正し、その他の目標については原案ど

おりとすることで承認された。 

 

（３）医療事故に係る示談交渉の開始について 

帖佐理事から、【資料４】により、医療事故に係る示談交渉の開始について説明があり、審議の結果、原

案どおり承認された。 

 

 

３．その他 

（１）山崎製パン等との連携について 

  河野理事から、口頭により、山崎製パン及びシェラトン・グランデ・オーシャンリゾートとの連携につい

て報告があった。 

 

 

次回の役員会について 

  学長から、次回の役員会は１月２５日（木）に開催予定である旨報告があった。 


