
各構成機関の産業人財育成・定着・確保に係る取組について

R6.5全体会議：産業人財育成プラットフォーム参考資料

【留意事項】

産業人財育成プラットフォームＨＰへの掲載に向けて情報収集をしているところであり、

当該資料は令和６年４月３０日現在で事務局が把握している範囲でとりまとめたもの。

宮崎県商工会議所連合会

※ 代表として宮崎商工会議所の取組について記載している。

Ｒ５取組

●宮崎公立大学実践型インターンシップ

学生のキャリア教育支援として2名（3年生）受入。

●南九州大学短期大学部地域貢献プロジェクト

ニシタチの現状についてデジタルサイネージによる騒音問題等に関する講義等を行い、学生が課題等を
整理し、解決策を考え発表を行う取組みを支援。

●研修・セミナー

１

※ 実施した研修・セミナーのうち一部を例示。
※ 令和６年度も複数の研修等を実施予定。

宮崎県商工会連合会
Ｒ５取組

●働き方改革、生産性の向上、税制（インボイスを除く）・民法・食品衛生法等の制度改正に伴う

経営課題に対する相談対応

専門家派遣（個別指導）：２８回 ／ 事業者向け講習会：延べ９回（参加者１１６名）

●新型コロナウイルス感染症、最低賃金引上げ、デジタル化、インボイス制度、グリーン化

（省エネ）、エネルギーその他の物価高騰等の事業環境の変化に伴う経営課題に対する相談対応

専門家派遣（個別指導）：延べ２８回 ／ 事業者向け講習会：延べ６７回（参加者７９６名）

●商工会役員向けセミナー（参加者１０５名）

講演Ⅰ：中小企業施策について ／ 講演Ⅱ：オープンな事業承継文化をつくる

●青年部・女性部リーダー育成研修会

（１）青年部研修会 ビジネスマッチング      （参加者３９名）
（２）女性部研修会 金融リテラシーとライフデザイン（参加者７１名）

研修・セミナー名 開催日等 参加者数 内容、テーマ等

新入社員学級講座 令和5年4月6日～7日
102名

（37社）

⑴社会人としてのビジネスマナー

⑵モチベーションマナー

人手不足解決・生産性向上に向けた

副業・人材活用セミナー
令和5年9月26日 15名

副業人材の活用促進・機運向上（人材不足解消・

業務改善・販路拡大　等）

ＤＸ推進で集客&売上アップセミナー 令和5年9月28日～12月6日　全４回 延べ54名

⑴ITを使ってお客様目線で売上を増やす方法

⑵対話型生成AIツールのビジネス活用

⑶ＤＸ推進による集客＆売上アップ

⑷デジタル活用（中小企業の業務効率化・生産性向上）

Ｒ６予定

Ｒ６予定

令和６年度も７月～９月に実施予定。

※ 令和６年度も同様の取組を実施予定。



２

宮崎県中小企業団体中央会
Ｒ５取組

組合名 参加者数 テーマ

みまたんよかもん協同組合 10名 集客のためのポイント活用について

宮崎県貨物運送事業協同組合連合会 20名 成功する経営計画の作り方

宮崎県味噌醤油工業協同組合 11名 知的財産（商標登録）研修会

開催日 参加者数 テーマ

令和5年11月22日 25名 中小企業組合のＩＴ化に向けたデジタルツール活用について

開催日 参加者数 テーマ

令和5年6月28日 51名 ジェンダー平等が社会を救う

令和5年12月12日 47名 パワーハラスメントのない職場を目指して

開催日 参加者数 テーマ

令和5年10月10日 39名
・自動車運転代行業界における配車サービスの現状と課題

・顧客獲得に繋がる自動車代行配車サービスアプリの導入について

　組合等経営力強化支援事業

　組合役職員等スキルアップ事業

　女性経営者等資質向上支援事業

　組合等ＩＣＴ対応強化支援事業（対象組合：宮崎県自動車代行事業協同組合）

※ 実施した研修・セミナーのうち一部を例示。
※ 令和６年度も同様の事業を実施予定。

宮崎県産業振興機構
Ｒ５取組 Ｒ６予定

県内中小企業等の経営管理能力や技術力の向上を図るため、経営者や従業員が国内の公私機関で実施さ
れる専門的な研修等に参加する際や専門家等による社内研修を行う際の必要な経費の一部を助成。

●企業経営力アップ人材育成支援事業

【Ｒ５実績】
助成先 ：３９社（製造業：１４社、建設：６社、商業：５社、その他：１４社）
助成総額：４，５０９千円

●未来みやざき産業人材育成事業

県内中小・中堅企業等の従業員等が単独または産学官連携で取り組む地域資源等を活用した技術開発・
研究開発、新サービスの開発、デジタル技術の導入について、必要な経費の一部を助成。

令和6年度は、県内企業の要望を受けて、ひなたMBAの宮崎市外での開催（延岡市）に宮崎大学（ひなた
ＭＢＡ事務局）と連携して取り組むとともに、参加料の一部を助成する予定。

【Ｒ５実績】
助成先 ：９社（ものづくり技術者育成：４社、新サービス開発担当者育成：３社、

デジタル技術者育成：２社）
助成総額：９，８４６千円

事業者名 事業区分 テーマ

Ａ社 ものづくり技術者育成支援
施設園芸ハウスにおける電熱シート（ＰＨＦ）を用いた地温

コントロール栽培技術の開発

支援額

１，１５１千円

支

援

事

例
産学官連携

Ａ社　×　宮崎大学　×　宮崎県工業技術センター

Ｒ６予定



宮崎県工業会
Ｒ５取組

３

研修・セミナー名 開催日等 参加者数 内容、テーマ等

新人･若手社員研修会（第３０期） 令和5年4月4日～5日
27名

（12社）

内部講師：工業会事務局

  ｢学生生活から会社生活へ｣ ／ ｢能力開発に努めよう｣ ／ ｢コンセンサスによる集団

決定｣ ／ ｢現場改善のススメ｣ 　等

 外部講師：㈱宮崎太陽銀行 人事部 地域人材育成室

 ｢社会人としての心構え・仕事の基本｣ ／ ｢ビジネスマナーの基本｣　等

 外部講師：宮崎県サイバーセキュリティ協議会（事務局：㈱デンサン）

 ｢情報セキュリティ研修｣

IoT／現場改善セミナー
令和5年9月28日～

令和6年2月21日　全5回

6名

（２社）
IoT活用方法や現場改善手法を、講義、座学演習等を通して学ぶセミナー。

ＴＰＳ研修（Ｗｅｂ開催） 令和5年10月16日
延べ85名

（会員5社）

ＴＰＳ（トヨタ生産方式）を管理、原価、人材育成、物流のテーマごとに学ぶ研修。

※　県からの受託事業「自動車関連産業取引拡大推進事業」にて実施

改善インストラクタースクール延岡

（第９期）

令和5年8月2日～

11月22日　全18回
9名

企業人材の育成及び企業ＯＢのスキル活用を目的に、現場改善や作業改善、生産管理

等について体系的に学ぶスクール。

※　延岡市からの受託事業「延岡の産業支援キーパーソン展開事業」にて実施

※ 令和６年度も同様の研修等を実施予定。

Ｒ６予定

宮崎銀行
Ｒ５取組

個別企業等の依頼に基づき、CS・接遇マナー関連の勉強会・セミナーを実施。

開催日 企業等 内容

令和5年9月26日 M病院系列・介護職員向け  職員間のコミュニケーション・アンガーマネジメント等

令和6年1月25日 K警察署 電話応対・訪問時の会話

Ｒ６予定

※ 令和６年度も個別企業等の依頼に基づき実施予定。

ＪＡ宮崎中央会
Ｒ５取組

ＪＡ宮崎グループでは、宮崎県や農業会議等と連携・協力して、新規就農者の育成に当たっており、県
下１２ＪＡにある就農トレーニング施設や各地の畜産センターを活用して、実地の研修を実施している。

Ｒ６予定

※ 令和６年度も個別企業等の依頼に基づき実施予定。

令和５年度 受入研修生：２６名（ＪＡ宮崎グループ全体の計）

●新規就農研修事業

①募集 ②研修 ③就農準備 ④営農確立支援の４項目を柱として新規就農者を育成・支援。

令和５年度までの累計 受入研修生：４０５名  うち新規就農：３４６名

《内容例：ＪＡ宮崎中央》
・研修生はハウス１棟を任され、基本重視の指導のもと技術を取得。
・就農に向け農地やハウスの取得を支援するとともに就農後も手厚くフォロー。



宮崎太陽銀行
Ｒ５取組 Ｒ６予定

【令和５年度】実施回数：１７回実施 参加者：５４９名
ビジネスマナーや社会人としての心構えなど、若手職員向けのものや、部下との関わり方や部下後輩指

導のポイントなど中堅・管理職向けの内容のものも半数程実施した。

●太陽セミナー

令和６年度は５回（４・５月）の開催まで決定。５月末開催予定分で５８９回目となる。

テーマ：接遇・マナー、部下との関わり方、仕事ブラッシュアップ、クレーム対応 等

テーマ：社会人としての心構え・ビジネスマナー ／ ビジネスマナー（新入職員対象）

宮崎県信用金庫協会

●たかしんスクラム人材雇用・育成セミナー

日程 : 令和6年5月22日  対象者 :スクラム会員及び会員企業にお勤めの方

●たかしんスクラム視察旅行

日程 :令和6年7月11日～12日  視察先 :香川県高松市

目的:「人事・教育の取組事例、補助金の活用事例、BCPの取組事例」等の視察及び情報交換

Ｒ６予定

４


