
 

問い合わせ先：湯田拓史 yuda.q5@cc.miyazaki-u.ac.jp 

令和3年度 

NITSコラボ研修 

アフター・コロナを見据えた「教員の働き方改革」のあり方 

―スイッチャーを活用した対面とネット配信のハイブリッド型研修形式のススメ― 

開催日時：2022（令和4）年2月7日（月）13：00－16：00 

開催場所：宮崎大学教職大学院7階講義室（オンライン本部を兼ねる） 

研修形式：対面とネット配信のハイブリッド型 

趣旨： 

 コロナ感染症の猛威の長期化とＩＣＴ教育環境の推進が進展した結果、無線ＬＡＮ環境をは

じめとするネット配信環境が各学校で進められた。一方で、コロナ感染症対策のため「教員

の働き方改革」は、進展しづらい状況である。 

 本研修では、これまでに整備されたネット配信環境を活用しつつ、教員が慣熟しやすいネッ

ト配信環境（スイッチャーを用いた対面形式とのハイブリッド型）を示す。さらに研修の内容と

して「教員の働き方改革」を設定することで、コロナ感染症対策後の社会変動を見据えた

「教員の働き方改革」に資する行政研修と校内研修の新しい形式の普及を図る。  

プログラム： 

           1 趣旨説明 

           2 講演 宮崎県の施策、現状、実践例等 

           3 パネルディスカッション  

             4 グループディスカッション  

 

申し込み方法：下記のQRコードか湯田のメールアドレスに参加申し込みをして下さい。 

 

 

本研修は、教職員支援機構（NITS）の「NITS・教職大学院等コラボ研修プログラム支援事業」としておこなう研修である。 


