
企業経営

お茶はまだかな？

女性なんだから
仕事はほどほどに

頑張ればいいのよ～

お子さんがいるから
大事な仕事を頼むのは

控えるね！
最近の若い人は
根性がないよ

男だし、
残業

大丈夫だよね 力仕事は男の人が
やってくださいね！

女性
らしくね

育児休業？

女子力
あるね～

男性
らしくね

そんなんじゃ
いいお嫁さんに
なれないよ～

業務が忙しいからなぁ

あんまり長期間は困るな

13:30 ~ 13:40 あいさつ・プログラム説明等

13:40 ~ 14:40 基調講演：永山 英也氏

14:40 ~ 14:50 休憩

14:50 ~ 15:50 永山氏と大学生によるトークセッション

15:50 ~ 16:00 質疑応答

16:00 閉会

　本県でも、今年4月に｢みやざきSDGｓプラットフォーム｣が設立され、社会全体でSDGｓに取り組む機運が高まっています。
企業におけるSDGｓの取組は、就職活動をする学生の企業選びにも影響を与え始めており、今後ますます企業経営に関わる
重要な課題になっていくでしょう。そこで本会では、SDGs17の目標の１つ「５．ジェンダー平等を実現しよう」に光を当て、みや
ざきSDGsプラットフォーム設立発起人でもある宮崎大学の永山氏からその重要性や取組についてお話いただきます。
　後半のトークセッションでは、これから社会を担う学生達が何を考え、企業に対して何を求めているのか、そのリアルな声を
聞き、学生から選ばれる企業の在り方について考えます。

「誰一人取り残さない」をキーワードに、国連が採択した「持続可能な開発目標（SDGs）」

プログラム

講師 永山 英也 氏

国立大学法人宮崎大学
産学・地域連携センター特別教授

宮崎県延岡市出身。九州大学法学部卒業。
1981年（昭和56年）宮崎県入庁。宮崎県農政水産部 畜
産・口蹄疫復興対策局長、商工観光労働部長、総合政
策部長、宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点マネー
ジャーを務める。現在は国立大学法人宮崎大学産学・
地域連携センター特別教授　地域人材部門長／学長
特別補佐として、県内の産業や地域を支える人材の育
成・確保に尽力している。

※Zoomウェビナーや受付の関係上、参加定員は最大500名予定

みやざき女性の活躍推進会議 7月研修会のご案内

事務局：宮崎県総合政策部生活・協働 男女参画課

参加
無料

オンライン研修会開催／13:30-16:00
2021.7.26
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女性活躍推進会議の会員企業・団体以外の方も参加可能です。ぜひこの機会にご参加ください。



みやざき女性の活躍推進会議 7月研修会 参加申込

◎新型コロナウイルス感染拡大防止のため、本研修はZoomウェビナー参加のみで実施いたします。
　会議ツール(アプリ)「Zoom」を使用しますので、事前にZoomのダウンロードをお願いします。

◎参加申込時にお知らせいただいたメールアドレスへ、オンライン参加の方法（参加用URL、ID、パスワード等）
　をお知らせします。

※通信状況やお使いのデバイスの接続状況により、映像や音声が途切れてしまうなどの不具合が生じる可能性がご
　ざいます。あらかじめご了承ください。

※配信の撮影・録画、キャプチャー等および資料の無断転載・複製等は固くお断りいたします。

研修会 参加申込にあたってご一読ください

参加申込

ご注意

こちらのURLもしくはQRコードからアクセスし、お申込みください。

申込締切　2021年7月22日(木)

お申込URL：https://shinsei.pref.miyazaki. lg. jp/xvzB8sbG

【お申込み・お問合せ】宮崎県総合政策部生活・協働・男女参画課（みやざき女性の活躍推進会議事務局）
TEL 0985-26-7040　FAX 0985-20-2221

みやざき女性の活躍推進会議ウェブサイト　https://mjks.jp/

「みやざき女性の活躍推進会議」は、女性はもちろん、男性もいきいきと働き、誰もが活躍
できる活力ある宮崎の実現を目指して、２０１５年１０月に設立されました。現在の会員企
業は約３4０社で、年に３回程度の研修会等を開催しています。研修会では、講演会のほ
か、会員企業相互で課題をシェアするための意見交換なども行い、課題解決に向けて、み
んなで取り組んでいます。

※定員になり次第、締め切らせていただきます。

QRコードは(株)デンソー

ウェーブの登録商標です。


