
宮崎大学キャリア支援係に案内のあったインターンシップ

企業・団体名等 対象学生 学内締切 実施期間 応募方法 Webサイト等 備考
掲載

日

北九州市役所

(第2期)

インターンシップ

大学、大学院等

の学生

10月27日

（月）12時

メール必着

原則、令和7年12月上旬から

令和8年3月上旬のうち、各受

入部署で定める期間

1)右記のＷｅｂサイトから「北九州市インターンシップ申込書」をダウン

ロード、入力し、メールで提出してください。(10/27〆)

※提出先: syusyoku@of.miyazaki-u.ac.jp

2)右記のＷｅｂサイトの電子申請システムからの申請を行って下さい（申

請期限：11月5日（水）です）

https://www.city.kitak

yushu.lg.jp/contents/1

5400016.html

大学HPからの

フォーム入力も

忘れずにお願い

します

10/16

農林水産省就業体

験実習(春期）
全学部全院生

11月10日（月）

メール必着

2026年1月～3月までの間

で受入部署が設定する期

間

右記のＷｅｂサイトから「（様式3）調書」をダウンロード

し、ExcelとPDF両方のファイルをメールで提出してくださ

い

※提出先: syusyoku@of.miyazaki-u.ac.jp

https://careers.maff.g

o.jp/recruit/events/?id

=1011_events_c01__0

067

大学HPからの

フォーム入力も

忘れずにお願い

します

10/14

大分県庁冬期イン

ターンシップ（短

期）

実習を積極的に

行う意思を持

ち、就職先とし

て大分県庁を希

望、または検討

している方

個人応募

2025年12月1日（月）～2026

年1月30日（金）のうち2～3

日間程度

右記URLより詳細を確認の上お申し込みください

https://www.pref.oita.

jp/soshiki/11200/pref

-oita-internship.html

個人応募

10月23日（木）

まで

10/6

独立行政法人 高齢・

障害・求職者雇用支

援機構(JEED)

・学部3年生以上(該

当しない学年の受入

も可)

・機械、電気、電子

情報、建築の専門分

野を専攻または準ず

る学科分野を履修し

ている人

希望時期の2ヶ

月前まで

大学等の夏休みや冬休みを中心

に2月末までの間で5日以上1ヶ

月以下

以下の必要事項を明記しメールにて申し込む

１）希望するインターンシップ実施先施設（職業能力開発促進センター）

※全国４６道府県の職業能力開発促進センターは以下のURLから確認でき

ます

https://www.jeed.go.jp/location/poly/index.html

２）期間※第３希望までご記入ください

３）学部、学科、学年

※提出先: syusyoku@of.miyazaki-u.ac.jp

https://www.jeed.go.j

p/jeed/internship/det

ails/no.3.html

大学HPからの

フォーム入力も忘

れずにお願いしま

す

8/27
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