
宮崎大学公開講座（令和8年度）

会社組織にも、「人間ドック」を。

「思い通りにいかない」
経営問題の原因と対策

～小説×心理学で「症状」に名前をつけ、無料の組織診断で「処方箋」を描く～

土曜×2回で完結 オンライン開催 無料の組織診断つき

「社員のやる気が見えない」「同じ失敗が繰り返される」「会議で本音

が出ない」――そんな“思い通りにいかない”の原因は、人の良し悪しでは

なく、組織の〈学びの仕組み〉にあります。

長年、企業再生の実務で「倒産する企業と再生する企業の違い」を間近

に見てきた講師が、小説仕立ての事例と4つの理論で、その正体をやさし

く解きほぐします。

第1回で症状に「名前」をつけ、約3週間の診断期間をはさんで、第2回

で貴社の「処方箋」を一緒に描く、忙しい経営者のための2回完結講座で

す。

講師 谷田貝孝

宮崎大学 地域資源創成学部 教授

受講料 6,000円

定 員 30名

対 象 一般

無料

参加者特典｜組織の簡易健康診断（任意・無料）

ご希望の会社様には、第1回と第2回のあいだの約3週間で、講師が研究・開発中の「組織の簡易健康診

断」（全64問・お一人約15分・匿名）をご実施いただけます。個人と組織の“学びの状態”を数値化した

貴社だけの「診断報告書」を講師が作成してお返しします。

開催スケジュール

第1回

11月14日(土)
13:00～16:15

「症状に名前をつける日」

小説『継ぐ羅針盤』の4人の社員を“診察”し、4つの理論をいっきに学びます。

▼

約3週間の「精密検査」期間 ― ご希望の企業で組織診断を実施し、第2回までに「診断報告書」をお届け

▼

第2回

12月5日(土)
13:00～16:15

「結果を読み、処方箋を描く日」

診断結果の読み方を練習し、貴社に合う研修・組織づくりの方向性を描きます。

※オンライン開催（Zoom）。やむを得ず欠席の場合は録画視聴でフォローします。診断を受けない方も、すべてのプログラムにご

参加いただけます。

受講希望の方は、ホームページよりお申

し込みください。

「宮崎大学 公開講座」で検索

QRコード
（差替え）

お問合せ

宮崎大学 学び・学生支援機構

申込受付開始日：令和8年9月16日（水）

TEL：0985-58-7188（平日9:00～16:00）

MAIL：chiikijinzai@miyazaki-u.ac.jp
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