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第１４回宮崎大学役員会議事要旨

日 時 平成１８年１月２６日（木） １５：００～１６：３０

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

委 員 住吉学長、碇理事、江藤理事、大谷理事、吉良理事

オブザーバ 谷本副学長、岩切監事、木下監事

列席者 北村経営統括監、川畑企画調整部長、山根財務部長、梶川施設環境部長、橋口学務部長、

金城学術研究協力部長、羽室企画調整課長、西山人事課長、田島財務課長、大園評価課長外

議事要旨の確認

【 】 、 。資料１ により平成１７年度第１２回役員会議事要旨の確認があり 原案どおり承認された

議 事

１．宮崎大学の給与構造等の見直しについて（継続審議）

学長から、この件については前回の役員会（戦略会議）で提案がなされ、先の経営協議会で

も了承されたものである旨の説明があり、審議の結果、原案どおり進めることで了承され、規

程について今後過半数代表者等から意見聴取を行うこととした。

２．ハラスメントの指針及び規程改正（案）について

【 】 、 、碇理事から 資料３ により あらゆるハラスメント及び人権侵害への防止及び対策のため

新たにハラスメント等の防止・対策に関する指針の制定及び職員就業規則を一部改正し 「国、

」 、立大学法人宮崎大学ハラスメント等の防止・対策に関する規程 を制定したいとの説明があり

審議の結果、原案どおり進めることで了承され、今後過半数代表者等から意見聴取を行うこと

とした。

３．継続雇用制度（再雇用制度）の基本的な考え方について

人事課長から【資料４】により、継続雇用制度（再雇用制度）の基本的な考え方、適用の方

針及び非常勤の取扱い等について説明があり、審議の結果、５％人件費削減の状況及び他大学

等の状況を考慮しながら進める必要があるとして継続審議となった。

４．平成１８年度予算編成方針（案）について

財務部長から【資料５】により、平成１８年度の予算編成の基本方針及び支出予算配分基準

等について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

５．宮崎大学の教育目標（案）の制定について

碇理事から【資料６】により、本学の中期目標・計画の方針に添った教育目標を定め、学生

及び教職員等へ周知のうえホームページにて公開したい旨説明があり、審議の結果、原案どお

り承認された。

報 告

１．役員会等議事要旨の公開について
企画調整部長から【資料７】により、大学の意志決定プロセスの透明性と情報の公開を確保
するために、今後役員会、経営協議会及び教育研究評議会の議事要旨を公開したいとの報告が
あった。

２．発明届出への対応状況報告
学長から 【資料８】により本学の発明届出への対応状況について、学部別届出数等の報告、
があった。

３．第１０回教育研究評議会の報告について
学長から、本日開催された第１０回教育研究評議会の議事の概要、各部局・センターの動向
等について報告があった。
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次回の役員会について

次回の定例役員会は２月２３日（木）１５時００分から、２月の役員会（戦略会議）は２月２日

（木）１４時４０分からの開催を予定している旨報告があった。


