
第１７回宮崎大学役員会（戦略会議）議事要旨

日 時 平成１８年３月２日（木） １４：４０～１６：１５

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

委 員 住吉学長、名和理事、碇理事、大谷理事、吉良理事（欠席 江藤理事）

オブザーバ 水光副学長、谷本副学長、岩切監事、木下監事

列席者 北村経営統括監、川畑企画調整部長、山根財務部長、梶川施設環境部長、橋口学務部長、金

城学術研究協力部長、羽室企画調整課長、西山人事課長、田島財務課長、大園評価課長、外

議 事

１．諸規程等の整備について

人事課長から 【資料１】により就業規則関連規程等１１件について改正内容及び制定理由、

等の説明があり、審議の結果、学長から、今後過半数代表者から意見聴取及び教職員組合との

団体交渉を行い、経営協議会の議を経て、最終的には３月末の役員会で決定したい旨発言があ

り、原案どおり進めることで了承された。

２．産学連携支援センター及び国際連携センターの設置について

名和理事から 【資料２】により本学の地域連携・国際連携を推進するために地域共同研究、

センター及びフロンティア科学実験総合センターの機器分析木花分室を改組し知的財産本部を

廃止して「産学連携支援センター」を設置したい、また、国際交流推進室を解消して「国際連

携センター」を設置したいとして各センターの組織及び業務内容等について説明があり、審議

の結果、平成１８年４月１日から実施することで承認された。

なお、学長から、国際連携センターの専任教員の配置等については、改めて検討をしていく

必要があるとの発言があった。

報告事項

１．教員の個人評価に関する本学としての基本方針について

水光副学長から【資料３】により、学長から改善策を検討するよう指示のあった本学の教員

の個人（業績）評価システムの構築について 「宮崎大学における教員の個人評価の基本方針、

（案 」及び「教員の個人評価実施細目（案 」等について報告があった。） ）

２．その他

(1) 主要委員会等の審議状況報告

・碇理事から、教育委員会及び人事制度委員会の検討状況について報告があった。

・名和理事から、大学研究委員会及び国際交流推進室の検討状況について報告があった。

・江藤理事から、施設マネージメント委員会の検討状況について報告があった。

・水光副学長から、中期目標・計画委員会の検討状況について報告があった。

次回の役員会について

（ ） 、 （ ） 、 （ ）次回の役員会 戦略会議 は ４月６日 木 １４時４０分から 定例役員会は３月３０日 木

１４時から開催を予定している旨報告があった。


