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第１８回宮崎大学役員会議事要旨

日 時 平成１８年３月３０日（木） １４：００～１５：５０

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

委 員 住吉学長、名和理事、碇理事、江藤理事、大谷理事、吉良理事

オブザーバ 水光副学長、谷本副学長、岩切監事、木下監事

、 、 、 、 、列席者 北村経営統括監 川畑企画調整部長 山根財務部長 梶川施設環境部長 金城学術研究協力部長

羽室企画調整課長、西山人事課長、大園評価課長、中村教務課長外

議事要旨の確認

【資料１，２】により平成１７年度第１６回役員会議事要旨及び第１７回役員会（戦略会議）

議事要旨の確認があり、原案どおり承認された。

議 事

１．国立大学法人宮崎大学基本規則の一部改正（案）について

企画調整部長から 【資料３】により産学連携支援センター及び国際連携センターの設置に、

伴う規則の一部改正である旨説明があり、審議の結果、平成１８年４月１日より施行されるこ

とで原案どおり承認された。

２．国立大学法人宮崎大学における任期付き教員の雇用期間に関する規程の改正（案）について

企画調整部長から 【資料４】により改正の理由について①医学部看護学科が任期制を導入、

することとなったため、②産学連携支援センターの学長管理定員により採用する教員に任期制

を適用するための改正である旨説明があり、審議の結果、平成１８年４月１日より施行される

ことで原案どおり承認された。

３．就業規則等の改正等について

企画調整部長から 【資料５】によりこれらの規程については前回の役員会で提案されたも、

のであり、その後過半数代表者及び教職員組合等の意見を聴取した旨の説明があり、審議の結

果、就業規則関連規程等１１件について原案どおり承認された。

４．平成１８年度事業計画（案）について

水光副学長から 【資料６】により「国立大学法人宮崎大学の平成１８年度の業務運営に関、

する計画（年度計画 」について説明があり、審議の結果、原案どおり文部科学省へ提出する）

ことが承認された。

５．教員の個人評価に関する本学としての基本方針について

水光副学長から 【資料７】により教員の個人評価に関する本学としての基本方針について、

は前回の役員会で提案したものであり、各部局等へフィードバックしていたが特に意見はなか

った旨説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

６．平成１７年度補正予算（案）について

財務部長から 【資料８】により平成１７年度の収入増減に伴う補正予算（案）について、、

収入予算及び支出予算の補正内容等の説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

７．平成１８年度予算（案）について
財務部長から 【資料９】により平成１８年度予算額概要、学内予算配分（経常経費、臨時、
経費）及び宮崎大学設備整備マスタープランについての説明があり、審議の結果、原案どおり
承認された。
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８．平成１８年度資金繰計画（案）について
財務部長から 【資料１０】により本学の平成１８年度資金繰計画について説明があり、審、
議の結果、原案どおり承認された。

９ 「行政改革の重要方針」に基づく人件費削減について．
財務部長から 【資料１１】により「行政改革の重要方針」に基づく人件費削減について、、
これまでの経緯と平成１８年度から２２年度までの総人件費改革の実行計画に伴う人件費の推
計の概要についての説明があり、審議の結果、本試案を基に検討していくことが了承された。
また、大谷理事から同人件費の推計の概要については、各部局長へ通知したうえでホームペ
ージに掲載したいとの発言があった。

１０．平成１９年度概算要求事項（案）について
財務部長から 【資料１２】により平成１９年度概算要求事項について、各部局からの要求、
事項とそれに対する検討結果について説明があり、審議の結果、原案どおり了承された。
なお、文科省との折衝において要求事項の変更等がある場合の取扱いは学長に一任された。

１１．宮崎大学における喫煙対策に関する指針（案）について
学長から 【資料１３】により宮崎大学における喫煙対策に関する指針については、安全衛、
生管理委員会で策定されたものであることの説明があり、審議の結果、平成１８年４月１日か
ら実施されることで原案どおり承認された。

報 告

１．国立大学法人宮崎大学学内規則等の基準に関する規程等の制定について
企画調整部長から 【資料１４】により宮崎大学学内規則等の基準に関する規程及び実施細、

則の制定について、平成１８年４月１日から施行する旨報告があった。

２．危機管理への対応策について
、【 】 、学長から 資料１５ により現在制定又は制定予定の危機管理に関する規程・マニュアル

今後対応策の検討が必要なリスク及び一層の対応策の改善が必要なリスク等についてまとめら
れたものであるとの説明があった。

３．防災マニュアル（案）について
企画調整部長から 【資料１６】によりこの防災マニュアルは防災対策委員会で作成された、
ものでり、今後このマニュアルにそって対応していきたい旨報告があった。

４．宮崎大学「情報化統括責任者（ＣＩＯ 」の設置及び「情報化統括責任者補佐官（ＣＩＯ補佐）
官）の配置について
水光副学長から 資料１７ により宮崎大学 情報化統括責任者 ＣＩＯ の設置及び 情、【 】 「 （ ）」 「
報化統括責任者補佐官 ＣＩＯ補佐官 の配置についての説明があり 情報化統括責任者 Ｃ（ ）」 、「 （
ＩＯ 」を名和理事とし 「情報化統括責任者補佐官（ＣＩＯ補佐官 」を水光副学長としたい） 、 ）
旨説明があった。

５．平成１６事業年度業務実績に関する大学としての改善点について
水光副学長から 【資料１８】により平成１６事業年度業務実績に関する大学としての改善、
点について説明があった。

６．平成１８年度総合損害保険加入について
学長から 【資料１９】により平成１８年度国立大学法人総合損害保険加入について報告が、

あった。

７．発明届出への対応状況報告
学長から 【資料２０】により本学の発明届出への対応状況について、学部別届出数等の報、
告があった。

８．附属図書館の日曜開館の実施について
学長から 【資料２１】により附属図書館の日曜開館の実施について説明があった。、
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９．第１２回教育研究評議会の報告について
学長から、３月２３日に開催された第１２回教育研究評議会の議事の概要、各部局・センタ
ーの動向等について報告があった。

１０．その他
・施設環境部長から、ＪＳＴサテライト宮崎に教育文化学部施設の一部を事務室として借用
させることを施設マネージメント委員会で了承した旨報告があった。
・大谷理事から、平成１８年３月３１日付け退職者及び４月１日付け人事異動による転出者
の紹介があった。

次回の役員会について

次回の定例役員会は４月２７日（木）１５時００分から、４月の役員会（戦略会議）は４月６日

（木）１４時４０分からの開催を予定している旨報告があった。


