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平成１８年度第１９回宮崎大学役員会（戦略会議）議事要旨

日 時 平成１９年２月５日（月） １４：４０～１６：００

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

委 員 住吉学長、名和理事、碇理事、江藤理事、大谷理事、吉良理事

オブザーバ 谷本副学長、岩切監事 （欠席：水光副学長、木下監事）、

列席者 北村経営統括監、山根財務部長、奥村施設環境部長、関学務部長、金城学術協力研究部長、

上原人事課長、上村研究協力課長、外

議 事

１．科学研究費補助金不申請者の取扱いについて

名和理事から 【資料１】により平成１９年度から正当な理由の無い科学研究費補助金不申、

請者についてはペナルティを課すこととなったが、一部の不申請理由について、どの様に対応

すべきかとの提案があり、審議の結果、来年度以降は外部資金等の分担共同研究者、外国人研

究者、育児に伴う負担及び助手の取扱い等具体的な基準を大学研究委員会で整理していくこと

とし、今回の不申請者におけるペナルティ対象者の確認が行われた。

報告事項

１．非常勤講師採用計画について

碇理事から 【資料２】により非常勤講師の採用計画については、平成１９年度までは20％、

削減の方向で検討するが、各学部とも削減の限度に来ており、これ以上の削減は厳しい状況に

ある。今後、大学教育委員会で計画案を策定し、財務務委員会に提案していきたい旨の報告が

あった。

２．机、イス等の更新計画について

碇理事から 【資料３】により中期目標・計画に沿って、大学教育委員会で講義室の机・椅、

子の更新計画案を作成したので、今後、財務委員会及び施設マネージメント委員会へ諮り、計

画を進めていきたい旨の報告があった。

３．来年度のキャリアデザイン科目について

碇理事から 【資料４】により共通教育で開講している「ライフデザイン・キャリアデザイ、

ン入門」科目について、来年度からは、学外者の講義を取り入れて実施したい旨の報告があっ

た。

４．その他

(1) 学長から、本学医学部附属病院が日本病理学会研修認定施設として認定された旨の報告があ

った。

(2) 主要委員会等の審議状況報告

・名和理事から、国際連携推進会議で韓国の順天大学との国際シンポジウムの企画の準備を

進めている旨の報告があった。

・碇理事から 【席上配付資料】により大学教育委員会、認証評価統括会議及び就職戦略室、

等についての報告があった。

、【 】 。・江藤理事から 席上配付資料 により施設マネジメント委員会についての報告があった

・谷本副学長から 【席上配付資料】により九州地区国立大学法人連携事業リポジトリ部会、

及び教職大学院設置（教育学研究科改組）の進捗状況についての報告があった。

(3) 大谷理事から、意見箱への投書に対する対応として、ハラスメント行為については「ハラス

メント等防止・対策委員会」で検討した結果、委員会で審議すべき事項にはあたらないとの判

断をした旨本人に回答したとの報告があった。また、職員倫理規程の条文にプロフェッショナ

ルモラルに関する条文を盛り込む事に関しては、現在大学研究委員会で研究者の研究活動の不
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正行為への対応について、ガイドラインを作成中である旨回答したいとの説明があり、承認さ

れた。

次回の役員会について

学長から、次回の役員会（戦略会議）は３月１日（木）１４時４０分から、２月の定例役員会

は２月２２日（木）１５時からの開催予定である旨の報告があった。


