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平成２０年度第１０回国立大学法人宮崎大学役員会議事要旨

日 時 平成２０年１０月２３日（木） １５：００～１５：２０

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

委 員 住吉学長、菅沼理事、碇理事、髙崎理事、松川理事、（欠席 吉良理事）

オブザーバ 水光副学長、村岡副学長、岩切監事、木下監事

列席者 川畑企画総務部長、南財務部長、奥村施設環境部長、古城戸学務部長、

水井学術研究協力部副部長、上村総務課長、羽生企画評価課長、

米澤人事課長、小野医学部総務課長 外

議事要旨の確認

【資料１，２】により、平成２０年度第８回役員会、第９回役員会（戦略会議）の

議事要旨の確認があり、原案どおり承認された。

議 事

１．役員退職手当規則の一部改正（案）について

企画総務部長から、【資料３】により１０月９日の役員会（戦略会議）で審議した

役員退職手当規則の一部改正（案）は、１０月１７日の経営協議会においても原案ど

おり承認された旨説明があり、学長決裁日をもって施行することが承認された。

２．宮崎大学教員免許状更新講習の実施について

碇理事から、【資料４】により平成２１年度から開始される教員免許状更新講習の

実施（案）について説明があり、審議の結果、講習の実施に伴う財政的、人的負担が

どれだけ生じるかという問題は残るものの、教員養成系学部を持つ県内唯一の大学と

しての責務を果たすべく、講習を実施することが承認された。

３．医療事故に係る示談について

髙崎理事から、【席上配付資料】により説明があり、審議の結果、原案どおり承認

された。

報告事項

１．平成１９年度に係る業務の実績に関する評価の結果について

水光副学長から、【資料５】により９月２５日の役員会で報告した平成１９年度に

係る業務の実績に関する評価の結果については、原案どおりの内容で正式な結果とし

て通知があった旨報告があった。

２．「キャリア教育とキャリア支援」の方策について

碇理事から、【資料６】により学生のキャリア教育、キャリア支援の更なる充実の

ため、これまでの「就職戦略室」を廃止し、新たに「キャリア支援室」を設置する旨

説明があり、本日の教育研究評議会で了承を得た旨報告があった。
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３．宮崎大学名誉教授懇談会等の実施について

企画総務部長から、【資料７】により１１月１５日に行われる名誉教授懇談会の出

席者等について報告があった。

４．第６回教育研究評議会について

学長から、本日開催された第６回教育研究評議会の主な議事の概要、各部局・セン

ターの動向等について報告があった。

５．その他

・碇理事から、【席上配付資料】により９月４日の役員会（戦略会議）で審議した

教員人事に関する手続きについては、本日の教育研究評議会で原案どおり了承を得

た旨報告があった。

・学長から、平成２０年度補正予算に係る教育研究設備について、文部科学省から照

会があった旨報告があった。

また、施設環境部長から、平成２０年度当初予算に係る附属学校のバリアフリー対

策について、文部科学省から内示があった旨併せて報告があった。

次回の役員会について

学長から、次回の役員会（戦略会議）は都合により予定を変更し１１月１０日（月）

１３時００分から、定例役員会は１１月２７日（木）１５時００分からの開催予定で

ある旨報告があった。


