
平成２５年度第２回国立大学法人宮崎大学経営協議会議事要旨

日 時：平成２５年９月１０日（火）～９月２０日（金）

方 法：書面会議（郵送等）

委 員：本 学：菅沼学長、原田理事、岩本理事、池ノ上理事、松ケ迫理事

学外委員：稲倉委員、岩切委員、小池委員、高野瀬委員、齋藤委員、水永委員

議題

１．国立大学法人宮崎大学職員退職手当規程等の一部改正について

国家公務員退職手当法の改正に伴い、本法人についても同法に準拠して規程等を改正

する下記規程等の改正案について提案があり、書面【説明資料１、資料１－１、資料１

－２】による審議の結果、原案どおり承認された。

①国立大学法人宮崎大学職員退職手当規程の一部改正（案）

②国立大学法人宮崎大学職員退職手当細則の一部改正（案）

２．平成２５年６月の給与法改正の対応等について

平成２４年度人事院勧告による給与法の改正に伴い、本法人についても同法に準拠し

て取り扱う（案）の提案があり、【説明資料２、資料２】による審議の結果、原案どお

り承認された。

３．国立大学法人宮崎大学職員給与規程の一部改正について

議題２の取扱いに基づく、国立大学法人宮崎大学職員給与規程の一部改正案について

提案があり、【説明資料３、資料３】による審議の結果、原案どおり承認された。

４．国立大学法人宮崎大学職員の育児休業等に関する規程等の一部改正について

育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律との整合性

を図ることに伴う、下記規程の改正案について提案があり、書面【説明資料４、資料４

－１、資料４－２】による審議の結果、原案どおり承認された。

①国立大学法人宮崎大学職員の育児休業等に関する規程の一部改正（案）

②国立大学法人宮崎大学職員の介護休業等に関する規程の一部改正（案）

（参考）

・書面による審議依頼者 １０名

うち 承 認 １０名

非承認 ０名


