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平成２６年度第３回国立大学法人宮崎大学経営協議会議事要旨

日 時：:平成２６年１０月１６日（木） １５:０５～１７:０５
場 所：宮崎大学大会議室（事務局棟４階）
出席者 本 学：菅沼学長、原田理事、岩本理事、吉原理事、増田理事

学外委員：岩切委員、河野委員、小池委員、高野瀬委員、齋藤委員、水永委員

オブザーバー：日野理事、土持監事、松下副学長、橫田副学長、堀井副学長、
伊達副学長（欠席：肥田木監事、伊丹副学長）

列席者 土山企画総務部長、森山施設環境部長、黒原学生支援部長、瀬戸山研究国際部長、
上村情報図書部長、原田医学部事務部長、龍元総務課長、風間企画評価課長、
下川人事課長、馬奈木財務課長、池田監査課長 外

議事に先立ち、１０月から学外委員に就任された河野委員の自己紹介に引き続き、学長から
経営協議会委員及びオブザーバーの紹介があった。

平成２６年度第１回及び第２回議事要旨の確認について
学長から、第１回議事要旨（案）【資料１－１】及び第２回議事要旨（案）【資料１－２】

により確認があり、原案どおり承認された。

議事
１．国立大学法人宮崎大学基本規則の一部改正について

増田理事から【資料２】により、国立大学法人法施行規則の改正に伴う国立大学法人
宮崎大学基本規則の一部改正（案）について説明があり、審議の結果、原案どおり承認
された。

２．宮崎大学テニュアトラック推進機構における年俸制適用職員の給与に関する細則の
一部改正について
増田理事から【資料３】により、宮崎大学テニュアトラック推進機構の教員公募に講

師枠を設けたことに伴う宮崎大学テニュアトラック推進機構における年俸制適用職員の
給与に関する細則の一部改正（案）について説明があり、審議の結果、原案どおり承認
された。

３．病院職員の増員について
吉原理事から【資料４－１、資料４－２】により、「病院経費による助教雇用枠の増員」
及び「メディカル職員及び看護職員の病院常勤枠の増員」について説明があり、審議の
結果、原案どおり承認された。

４．市立田野病院の指定管理について
吉原理事から【資料５】により、宮崎市立田野病院等の指定管理者募集に伴う、医学

部附属病院の指定管理者の申請及び宮崎市立田野病院を核とした卒前・卒後一貫教育プ
ログラムの開発と実践の構想について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

報告事項
１．学校教育法及び国立大学法人法の一部改正について

企画総務部長から【資料６】により、学校教育法及び国立大学法人法の改正について
報告があった。
併せて、今回の改正に伴い、本学の規程等についても改正が必要になることから、規程

等を整備した上で、本会議に諮る予定である旨の説明があった。

２．平成２６年度人事院勧告について
企画総務部長から【資料７】により、平成２６年度人事院勧告について、給与勧告の

仕組みと本年の勧告のポイントについて報告があった。
なお、学長から、国の動向を見ながら本学の対応案を作成後、経営協議会に諮る予定

である旨の説明があった。
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３．第３期中期目標・中期計画の策定について
松下副学長から【資料８】により、第３期中期目標・中期計画の策定について、「今後

のスケジュール」「第２期と第３期の中期目標数・中期計画数の比較」「国立大学法人の
組織及び業務全般の見直しに関する視点」等について報告があった。
併せて、第３期中期目標・中期計画の案は、来年６月の経営協議会に諮る予定である

旨の説明があった。

４．平成２７年度概算要求の状況について
増田理事から【資料９】により、平成２７年度概算要求事項及び要求額について報告が

あった。

５．平成２５事業年度財務諸表の承認について
増田理事から【資料１０】により、文部科学大臣から承認された旨の報告があった。

６．宮崎大学創立３３０記念事業について
学長から【資料１１】により、１１月８日に記念式典等を挙行する旨と１０月１日現在

までの寄付金の受入状況について報告があった。

７．本学の近況について
学長から【資料１２から資料１６】により、本学の近況について報告があった。

その他
自由討議
本学の今後の課題等について、種々意見交換が行われた。

次回経営協議会の開催について
次回の経営協議会については、今後の議題等を整理し、１月又は２月に開催することとし

た。


