
国立大学法人宮崎大学における女性役員・管理職の登用目標について 

 

平成２８年４月１日の目標は以下のとおりです。 

 

 役 員 管理職 

女性割合 １２．５％ １４．０％ 

 

 

 

       宮崎大学の男女共同参画推進に関する取り組みは、こちらを参照ください。 

 

 

 

 

 

更新日：平成２７年６月８日 

http://www.miyazaki-u.ac.jp/kiyohana/

