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平成２６年度第７回国立大学法人宮崎大学役員会議事要旨

日 時 平成２６年１０月２３日（木）１５：００～１５：５０

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

委 員 菅沼学長、原田理事、吉原理事、増田理事、日野理事 （欠席：岩本理事）、

オブザーバ 松下副学長、横田副学長、堀井副学長、伊丹副学長、土持監事、肥田木監事、

（欠席：伊達副学長）

列席者 土山企画総務部長、能住財務部長、森山施設環境部長、瀬戸山研究国際部長、

上村情報図書部長、原田医学部事務部長、下川人事課長、馬奈木財務課長、

榮留教育文化学部事務課長、原工学部事務課長 他

議事要旨の確認

【資料１】により、平成２６度第５回及び第６回役員会議事要旨（案）の確認があり、原案

どおり承認された。

議 題

１．国立大学法人宮崎大学基本規則の一部改正について【資料２】

学長から説明があり、原案どおり承認された。

宮崎大学学部長等選考規程の制定について【資料３】２．

学長から説明があり、原案どおり承認された。

宮崎大学テニュアトラック推進機構における年俸制適用職員の給与に関する細則の一部３．

改正について

増田理事から【資料４】により宮崎大学テニュアトラック推進機構に准教授又は講師を公

募したことに伴い、講師の年俸額を新たに定める必要が生じため、細則を一部改正したい旨

説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

４．病院職員の増員について

①病院経費による助教雇用枠の増員について

吉原理事から【資料５－１】により、病院経費による助教の雇用について、診療体制の

更なる充実を図るため、病院収入の範囲内で病院長の裁量により雇用できる助教枠を従来

の２０名から１０名増員したい旨説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

②メディカル職員及び看護職員の病院常勤枠の増員について

吉原理事から【資料５－２】により、メディカル職員の増員について、現在、条件等の

面で人材確保が困難な状況にあることから、看護職員承継枠８０名をメディカル職員へ段

階的に振り替えて常勤化すること、また、同数の看護職員承継枠が減ることに伴い、病院

常勤枠を増員したい旨説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

５．市立田野病院の指定管理について

吉原理事から【資料６】により、宮崎市立田野病院及び宮崎市介護老人保健施設さざんか

苑の指定管理者の募集について、本学において総合診療医などの地域連携教育の中心的存在

の場として有効であると考えられるため、指定管理者への申請手続きを行いたい旨説明があ

り、審議の結果、原案どおり承認された。
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報告事項

１．平成２５年度学部・研究科等の自己評価報告書について【資料７】

教育研究評議会で報告された事項であるため、本会議での報告については省略された。

次回の役員会について

学長から、次回の役員会（戦略会議）は１１月５日（水）１４時４０分から、また、定例

役員会は１１月２７日（木）１５時から開催予定である旨報告があった。


