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平成２７年度第１０回国立大学法人宮崎大学役員会議事要旨

日 時 平成２７年１０月２２日（木）１５：０５～１５：２５

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

、 、 、 、 、 （ ）委 員 池ノ上学長 水光理事 兒玉理事 吉原理事 増田理事 伊達理事 欠席：日野理事

、 、 、 、 、（ ）オブザーバ 松下副学長 藤井副学長 國武副学長 土持監事 肥田木監事 欠席：伊丹副学長

列席者 土山企画総務部長、尾前財務部長、村久木施設環境部長、黒原学生支援部長、

川畑研究国際部長、上村情報図書部長、小野医学部事務部長、

榮留総務課長、風間企画評価課長、佐藤人事課長、馬奈木財務課長、

下川教育文化学部事務課長、原工学部事務課長、道鬼農学部事務課長 他

１．前回議事要旨の確認

学長から、第８回役員会議事要旨（案 【資料１－１】及び第９回役員会議事要旨（案 【資） ）

料１－２】により確認があり、原案どおり承認された。

２．議題

（１）国立大学法人宮崎大学基本規則の一部改正について

学長から の一部改正に【資料２】により、機能強化推進担当副学長の設置に伴う本規則

説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。ついて

（２）国立大学法人宮崎大学理事に関する規程の一部改正について

学長から【資料３】により、広報に係る理事の所掌変更に伴う本規程の一部改正について

説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

（３）国立大学法人宮崎大学における個人情報及び特定個人情報等の保護に関するポリシー並び

に関係規則等について

増田理事から【資料４】により 「行政手続における特定の個人を識別するための番号の、

利用等に関する法律」の施行及び「独立行政法人等の保有する個人情報の適切な管理のため

」 、の措置に関する指針について の一部改正に伴う本学関係規則等の整備について説明があり

審議の結果、原案どおり承認された。

（４）地方創生のための企業成長促進・産業人財育成プラットフォームの構築について

学長から【席上配付資料】により、宮崎県から提案のあった地方創生のための企業成長促

進・産業人財育成プラットフォームについて、本学もプラットフォームへ参加し、設立に向

け協力を行いたい旨説明があり、審議の結果、了承された。なお、設立準備会の人選につい

ては、学長に一任することとなった。

次回の役員会について

次回の役員会（戦略会議）は１１月５日（木）１４時４０分から、定例役員会学長から、

は１１月２６日（木）１５時から開催予定である旨報告があった。


