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平成２７年度第１６回国立大学法人宮崎大学役員会議事要旨

日 時 平成２８年１月２８日（木）１４：３５～１５：２８

場 所 宮崎大学事務局大会議室（事務局棟４階）

、 、 、 、 、 、（ ）委 員 池ノ上学長 水光理事 吉原理事 増田理事 伊達理事 日野理事 欠席：兒玉理事

オブザーバ 松下副学長、藤井副学長、國武副学長、明石副学長、土持監事、肥田木監事、

（欠席：伊丹副学長）

列席者 土山企画総務部長、尾前財務部長、村久木施設環境部長、黒原学生支援部長、

川畑研究国際部長、上村情報図書部長、小野医学部事務部長

榮留総務課長、風間企画評価課長、坂元人事課長、馬奈木財務課長、

下川教育文化学部事務課長、原工学部事務課長、道鬼農学部事務課長 他

１．前回議事要旨の確認

、 （ ）【 】 （ ）学長から 第１４回役員会議事要旨 案 資料１－１ 及び第１５回役員会議事要旨 案

【資料１－２】により確認があり、原案どおり承認された。

２．議題

（１）医学部教育職員の懲戒処分に係る審査について

学長から、医学部教育職員の懲戒処分に係る審査について説明があり、審議の結果、原案

どおり承認された。

（２）医療事故に係る示談について

①医療事故に係る示談交渉の開始

吉原理事から【席上配布資料】により、医療事故に係る示談交渉の開始について説明

があり、審議の結果、原案どおり承認された。

②医療事故に係る示談交渉の開始及び示談条件

吉原理事から【席上配布資料】により、医療事故に係る示談交渉の開始及び示談条件

について説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。

３．報告事項

（１）第３期中期目標・中期計画について【資料２－１～２】

教育研究評議会で報告された事項であるため、本会議での報告については省略された。

（２）共同利用・共同研究拠点の認定について【資料３】

教育研究評議会で報告された事項であるため、本会議での報告については省略された。

（３）女性教員の上位職登用について

伊達理事から、女性教員の上位職の比率が本学においても低いため、女性教員の上位職登

用を推進するための方策等について、関係学部と調整を行っている旨報告があった。

（４）医療事故に係る示談の成立について

吉原理事から、医療事故に係る示談が成立した旨報告があった。

（５）国立大学協会臨時総会について

学長から、１月２２日に開催された国立大学協会臨時総会の概要について報告があった。
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（６）役員人事について

学長から、平成２８年３月３１日付けで吉原理事（病院担当 ・医学部附属病院長が退任す）

ること、また、後任については、医学部の鮫島教授を充てる旨報告があった。

次回の役員会について

学長から、次回の役員会（戦略会議）は２月４日（木）１４時４０分から、定例役員会は

２月２６日（金）１５時から開催予定である旨報告があった。


